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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Στην Κάρπαθο, σήμερα, ημέρα Τρίτη 02-09-2025  στα γραφεία του  Δήμου 

Καρπάθου, τα συμβαλλόμενα μέρη:

1. Ο Δήμος Καρπάθου, που εκπροσωπείται νόμιμα από  το Δήμαρχο κ. 

Μιχαήλ Κ. Φελλουζή και θα καλείται στα επόμενα «Δήμος» και 

2. Η Οικονόμου Χρυσοβαλάντου του Γεωργίου, με Α.Δ.Τ. Α00165715, κάτοικος 

Καρπάθου, που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενη»,

 Αφού έλαβαν υπόψη τους:

 Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/07

 Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010.

 Το υπ΄αριθ.  37078/04-07-2025  έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με 

θέμα: «Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας 

σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2025-2026.» 

 Την αριθμό   267/2025 ( ΑΔΑ: 95ΦΒΩΕ0-ΞΤΩ) απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Καρπάθου με θέμα: « Έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου».

 Την αριθ. πρωτ. 9365/12-08-2025 Ανακοίνωση του Δημάρχου Καρπάθου 
για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων.

 Τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων που κατατέθηκαν.

 Τον οριστικό πίνακα υποψηφίων, κατάταξης και βαθμολογίας της 

αρμόδιας επιτροπής.

 Την  Αριθ. απόφασης 10/2025 Γνωμοδότηση  Τοποθέτηση προσωπικού 

καθαριότητας σχολικών μονάδων της Επιτροπής Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Καρπάθου. 

 Την αριθ. 1297 /2025 απόφαση  Δημάρχου Καρπάθου περί « Πρόσληψη 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε 
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υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων κατά το διδακτικό έτος 2025-

2026 στο Δήμο.

 Συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:

Ο Δήμος (εργοδότης) θα απασχολεί την αντισυμβαλλόμενη (μισθωτή) με την 

ιδιότητά της, ως ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Σχολικών μονάδων  με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με τους κάτωθι 

όρους:  

1. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: 02/09/2025

2. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: 30/06/2026. 

3. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

4. ΗΜΕΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ: ΔΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΉ 

5. ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ:  2Ο  ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΑΡΠΑΘΟΥ.

6. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ: ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)

7. Η σχέση εργασίας της αντισυμβαλλόμενης είναι ορισμένου χρόνου, η δε 

διάρκειά της αρχίζει από 02-09-2025 και λήγει την 30-06-2026. Η εργασιακή 

σχέση λύεται με την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου, χωρίς καμία 

άλλη διατύπωση από τα συμβαλλόμενα μέρη. Δεν είναι δυνατή η παράταση 

αυτής. 

8. Οι μηνιαίες αποδοχές γίνονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων ΟΤΑ 

όπως ισχύει κάθε φορά. 

9. Η αντισυμβαλλόμενη δικαιούται άδεια απουσίας κατά το χρονικό διάστημα 

των διακοπών των Χριστουγέννων και του Πάσχα (άρθρο 6 ΚΥΑ 

50175/07/08/2020 ΦΕΚ/τ.Β/3324/07/08/2020) Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι 

διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 177 του Ν. 3584/2007.

10. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας.

Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων 

συντάχθηκε αυτή η σύμβαση σε δύο πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε 

συμβαλλόμενο μέρος.

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
  Ο Δήμαρχος Καρπάθου          Η Αντισυμβαλλόμενη  

    Μιχαήλ Κ. Φελλουζής                   Οικονόμου Χρυσοβαλάντου
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