
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Κάρπαθος 23/06/2025 

ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ Αριθ. Πρωτ. 7357 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ  

Τμήμα: Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Διοικητικής Μέριμνας 

Γραφείο Προσωπικού 
Τηλ. 2245360127 

 

 

Έχοντας υπόψη:

  ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΕ ΑΡΙΘ.  959  / 2025 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν.3584/07 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4354/2015 (A 176), όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει. 

4. Την υπ’ αριθ. 2/1757 /0026/12.01.2017 Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών « Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 

για υπερωριακή, νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία. 

5. Την υπ΄αριθ. 36/28-04-2025 απόφαση (ορθή επανάληψη) του Δημοτικού 

Συμβουλίου Καρπάθου και την αριθ. πρωτ. 12589/16-05-2025 απόφαση της 

Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου η οποία δημοσιεύθηκε 

στο ΦΕΚ αρ. Φύλλου 3041/τ.Β΄/19-06-2025. 

6. Το γεγονός ότι το Τμήμα Περιβάλλοντος του Δήμου Καρπάθου επιτελεί 

σημαντικό έργο, που άπτεται τόσο της υγιεινής, όσο και της αισθητικής 

εικόνας του νησιού μας λόγω των αναγκών που προκύπτουν από την 

κατακόρυφη αύξηση του πληθυσμού κατά τους θερινούς μήνες. Του 

μειωμένου προσωπικού του ανωτέρω Τμήματος. Καθίσταται λοιπόν 

επιβεβλημένη η ανάγκη για την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας των 

υπηρεσιών του Τμήματος Περιβάλλοντος και λειτουργίας τους τα Σάββατα, 

τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 

που δημιουργούνται κατά το Β΄εξάμηνο του 2025 για: α) Να μην τεθεί σε 

κίνδυνο πρωτίστως η δημόσια υγεία και το περιβάλλον λόγω υστέρησης στο 

έργο καθαριότητας. Β) Να εξασφαλιστεί ένα λίαν ικανοποιητικό επίπεδο 

καθαριότητας στο νησί και γ) Να εκτελείται όπως και στους περισσότερους 

Δήμους της Χώρας το έργο κυρίως της αποκομιδής κατά τις ώρες όπου θα 

επιφέρει την μικρότερη δυνατή όχληση στην ήδη 
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από πλευράς κυκλοφοριακών συνθηκών πόλη και οικισμούς του Δήμου, καθώς 

και των κατοίκων αυτών, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού 

των υπηρεσιών του Τμήματος Περιβάλλοντος του Δήμου Καρπάθου, πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία (απογευματινή, νυχτερινή) στο 

παρακάτω προσωπικό του Δήμου Καρπάθου, για την αντιμετώπιση αναγκών 

που θα προκύψουν εντός του έτους 2025, όπως αναφέρονται στο σκεπτικό της 

παρούσας και ως εξής: 

• Δύο (2) συνολικά υπαλλήλων της υπηρεσίας Κοιμητηρίων του Τμήματος 

Περιβάλλοντος οι οποίοι θα εργάζονται και πέραν της  υποχρεωτικής 

μέχρι τη δύση του ηλίου, εφόσον αυτό καταστεί αναγκαίο. 

• Τριάντα (30) συνολικά υπαλλήλων τακτικών και ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (Προϊσταμένων, επιβλεπόντων εποπτών, οδηγών 

χειριστών, μηχανοτεχνιτών, ηλεκτρολόγων) της υπηρεσίας Καθαριότητας 

και υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού του Τμήματος Περιβάλλοντος, οι οποίοι 

θα εργάζονται εκ περιτροπής  κατά τις νυχτερινές ώρες, αλλά και πέραν 

αυτής, εφόσον αυτό καταστεί αναγκαίο. 

• Συγκεκριμένα για τις εξής ειδικότητες: ΜΟΝΙΜΟI: 1) ΔΕ Διοικητικού-

Λογιστικού δύο (2), με σύνολο ωρών /τον μήνα  20 απογευματινά , 2) ΔΕ 

Οδηγών έξι (6) με σύνολο ωρών /τον μήνα  20 απογευματινά και 16 

νυχτερινά, 3) ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων ένας (1) με σύνολο ωρών 

/τον μήνα  20 απογευματινά και 16 νυχτερινά, 4) ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου ένας (1) με σύνολο ωρών /τον μήνα  20 

απογευματινά και 16 νυχτερινά, 5) ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων δύο 

(2) με σύνολο ωρών /τον μήνα  20 απογευματινά και 16 νυχτερινά, 6)ΥΕ 

Εργατών Κοιμητηρίων δύο (2) με σύνολο ωρών /τον μήνα  20 

απογευματινά, 7) ΥΕ προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων οκτώ 

(8) με σύνολο ωρών /τον μήνα  20 απογευματινά και 16 νυχτερινά. 

•  ΙΔ.ΟΧ. :  1) ΔΕ Οδηγών ένας (1) με σύνολο ωρών /τον μήνα  20 

απογευματινά και 16 νυχτερινά, 2) ΔΕ Ηλεκτρολόγων ένας (1) με σύνολο 

ωρών /τον μήνα  20 απογευματινά και 16 νυχτερινά, 3) ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργων ένας (1) με σύνολο ωρών /τον μήνα  20 

απογευματινά και 16 νυχτερινά και ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
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Εξωτερικών Χώρων επτά (7) με σύνολο ωρών /τον μήνα  20 απογευματινά 

και 16 νυχτερινά. 

Β) Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής: 

• Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως εκατό είκοσι (120) ώρες  ανά 

εξάμηνο και ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 

μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος. 

• Νυχτερινή εργασία μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά 

εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 

(2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για όλες τις υπηρεσίες πλην της υπηρεσίας 

Κοιμητηρίων και των υπαλλήλων ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού- 

Λογιστικού. 

• Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών 

απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα και δύναται να 

πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της 

Υπηρεσίας. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την 

προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανωτέρω αριθμού ωρών ανά 

υπάλληλο, καθώς και του ανώτατου αριθμού υπαλλήλων. 

Γ) Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις 

απογευματινές και νυχτερινές ώρες, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη 

από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Δ) Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, 

προκαλείται δαπάνη συνολικού ποσού 37.000  ευρώ  σε βάρος του 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 που θα βαρύνει τους ΚΑ : 

30.6012, 20.6012, 30.6012, 45.6012, 20.6042.0001. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται 

κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως κατά την παρ.Α.1 του άρθρου 20 του Ν.4354/15. 

 

       Ο Δήμαρχος Καρπάθου 

 

 

 

         Μιχαήλ Κ. Φελλουζής 
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