
                   

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αριθ. Πρωτ.
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ
ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Στην Κάρπαθο σήμερα την 13-06-2025, ημέρα Παρασκευή, στα γραφεία του Δήμου Καρπάθου,  τα 
συμβαλλόμενα μέρη:
1. Ο Δήμος Καρπάθου, που εκπροσωπείται νόμιμα από  το Δήμαρχο κ. Μιχαήλ Κ. Φελλουζής  και θα 

καλείται στα επόμενα «Δήμος» και 
2. Ο  Σκιάου Γκεζίμ   του  Βασίλη με Α.Δ. ΒΒ1173167, που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενος»,
 Αφού έλαβαν υπόψη τους:

 Το άρθρο 170 του Ν. 3584/07
 Το άρθρο 11 παρ.2 του ΠΔ 410/88
 Την περιπτ΄ δ παρ 1 του άρθρου 86 του Ν.3463/06
 Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021.
 Την αριθ. ΣΟΧ 2/2025 προκήρυξη του Δήμου για την πρόσληψη προσωπικού και τους σχετικούς 

πίνακες [(α) ονομαστική κατάσταση όλων των υποψηφίων που υπέβαλλαν αίτηση, β) πίνακας 
κατάταξης γ) πίνακας επιλογής που συνέταξε η αρμόδια επιτροπή που συστάθηκε με την  857/2025 
απόφαση του Δημάρχου Καρπάθου.

 Την υπ΄αριθ. 885/2025 απόφαση Δημάρχου Καρπάθου για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ΙΔ.ΟΧ. συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:


1. Ο Δήμος (εργοδότης) θα απασχολεί τον αντισυμβαλλόμενο (μισθωτό) με την ιδιότητά του ΥΕ  

Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου οκτώ (8) μηνών.

2. Ο αντισυμβαλλόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις του Δήμου, 
αποδεχόμενος τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά 
τα ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του Δήμου, ώστε να υλοποιούνται κατά τον 
καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού.

3. Η σχέση εργασίας του αντισυμβαλλομένου είναι ορισμένου χρόνου, η δε διάρκειά της αρχίζει από 16 -06-
2025 και λήγει την 15-02-2026. Η εργασιακή σχέση λύεται με την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου, 
χωρίς καμία άλλη διατύπωση από τα συμβαλλόμενα μέρη. Δεν είναι δυνατή η παράταση αυτής. 

4. Οι μηνιαίες αποδοχές γίνονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων ΟΤΑ όπως ισχύει κάθε φορά.  
5. Αν μετά τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ, ο αντισυμβαλλόμενος δεν περιλαμβάνεται 

στους αναμορφωμένους πίνακες βάση τον  έλεγχο του ΑΣΕΠ, τότε αυτός απολύεται. Ο απολυόμενος 
λαμβάνει τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή του έως την ημέρα της απόλυσής του 
χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. (άρθρο 21, παρ 20 Ν. 2190/1994 όπως ισχύει).

6. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις της νομοθεσίας.

Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η σύμβαση σε δύο 
πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος.

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ
Για τον Δήμο Καρπάθου                         Ο αντισυμβαλλόμενος
Ο Δήμαρχος Καρπάθου   

Μιχαήλ Κ. Φελλουζής                 Σκιάου Γκεζιμ

ΑΔΑ: 6Ν86ΩΕ0-ΨΩΘ
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