
                 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ
ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ   

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη προσωπικού ΙΔ.ΟΧ. από το Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης της 
Δ.ΥΠ.Α. για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄βαθμού.

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡΙΘΜ. 754/ 2025

Ο Δήμαρχος Καρπάθου
Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α'/07-06-2010).
2. Την αριθ. Πρωτ. 1248111/03-12-2024 (ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ) της Νο 7/2024 Δημόσιας 
Πρόσκλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων / Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού που αφορά σε Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 
ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ)σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄βαθμού. 
3. Την αριθμ. 100/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής περί πρόσληψης προσωπικού 
ΙΔ.ΟΧ. από Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με 
Αναπηρίας (ΑμεΑ)σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄βαθμού. 
4. Την αριθ. Πρωτ. 423847/14-05-2025 Λίστα Υποδειχθέντων Ανέργων  της Δ.ΥΠ.Α.
11. Την Αρ.πρωτ. 3891/02-04-2025 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών.
12. Τα συστατικά σημειώματα θέσεων εργασίας της Δ.ΥΠ.Α. (πρώην ΟΑΕΔ).
Τα κύρια και επικουρικά τυπικά προσόντα των αναφερόμενων στο αποφασιστικό μέρος της 
παρούσης ωφελουμένων.
Τις Α.Α.Υ. με αριθ. 266/2025 (9ΙΣΚΩΕ0-Σ6Φ) & 267/2025 (ΨΖΜΖΩΕ0-ΟΑΗ) της Δ/ντριας 
Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καρπάθου με τις οποίες εγκρίνονται οι 
δαπάνες μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Την πρόσληψη-τοποθέτηση με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
πλήρους απασχόλησης, των κατωτέρω ωφελούμενων στο πλαίσιο του Προγράμματος 
επιχορήγησης της Δ.ΥΠ.Α. για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄βαθμού. (Νο 7/2024 Δημόσια Πρόσκληση), ανά 
ειδικότητα και Υπηρεσία, για το χρονικό διάστημα από  21/05/2025 έως και 20/11/2026, 
συνολικά δέκα οκτώ  (18) μήνες, ως εξής:

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Κλάδος/Ειδικότη
τα

Περιγραφή 
Ειδικότητας 

Δ.ΥΠ.Α.

Δ/νση
Τοποθέτησης

1 Βασιλάκης Γεώργιος Βασίλειος ΔΕ Υπάλληλος 
Γραφείου

ΔΕ Υπάλληλος 
Γραφείου

Δ/νση Τεχνικών 
Έργων, 

Πολεοδομίας & 
Περιβάλλοντος

Τμήμα 
Περιβάλλοντος

2 Κατωγυρίτη Σοφία Γεώργιος ΥΕ Εργάτρια 
Αποκομιδής 
Απορριμμάτων

 ΥΕ Εργάτρια 
Αποκομιδής 
Απορριμμάτων 

Δ/νση Τεχνικών 
Έργων, 

Πολεοδομίας & 
Περιβάλλοντος

Τμήμα 
Περιβάλλοντος

ΑΔΑ: ΨΣΨΖΩΕ0-ΖΘΟ



Το μηνιαίο μισθολογικό και ασφαλιστικό κόστος των ωφελουμένων – προσληφθέντων θα 
καλυφθεί το 75% από την Δ.ΥΠ.Α.(με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως) και το 25% από το 
Δήμο Καρπάθου.

Ο Δήμαρχος Καρπάθου

Μιχαήλ Κ. Φελλουζής

ΑΔΑ: ΨΣΨΖΩΕ0-ΖΘΟ
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