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ΘΕΜΑ: Έγκριση τεχνικών προδιαγραφών Παροχής Υπηρεσιών για «Συμβουλευτικές 

υπηρεσίες για την ισότητα των φύλων Δήμου Καρπάθου» 

  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

Έχοντας λάβει υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 209 παρ. 9 του Ν.3463/06 όπως τροποποιήθηκε από την περίπτ. 38 της 

παρ.1 του άρθρου 377 του Ν.4412/2016 

2. Τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 72 παρ.1ζ του Ν.3852/2010 

4. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 και ιδιαιτέρως των άρθρων 116, 118 και 120 

5. Την ανάγκη του Δήμου για την παροχή υπηρεσιών που αναφέρεται στο θέμα 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 2170/26-02-2025 βεβαίωση της Προϊσταμένης του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας. 

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 2647/04-03-2025 βεβαίωση του Υπεύθυνου του Τμήματος Κοινωνικής 

Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού. 

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 3019/12-03-2025 βεβαίωση της Προϊσταμένης του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 3047/12-03-2025 βεβαίωση του Υπεύθυνου του Τμήματος Κοινωνικής 

Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 3049/12-03-2025 Μελέτη του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας 

και Πολιτισμού του Δήμου Καρπάθου, σε ορθή επανάληψη. 

11. Το υπ’ αριθ. πρωτ.: 2837/06-03-2025 πρωτογενές αίτημα (ΑΔΑΜ:25REQ016419414) 

12. Το υπ΄αριθ. πρωτ.: 2848/06-03-2025 τεκμηριωμένο αίτημα. 

13. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους του Δήμου στο ΚΑ 

15.6117.0010 με τίτλο: Συμβουλευτικές υπηρεσίες για την εκπόνηση σχεδίου δράσης για 

την ισότητα των φύλων του Δήμου Καρπάθου, (ΑΑΥΣ 214/13-03-2025 με ΑΔΑ: 6ΗΙΚΩΕ0-

468 και ΑΔΑΜ: 25REQ016462266) Οι οποίες είναι εγγεγραμμένες στο βιβλίο μητρώου 

δεσμεύσεων με αριθμό καταχώρησης 1. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Α. Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 3049/12-03-2025 Μελέτη για την δαπάνη 

«Συμβουλευτικές υπηρεσίες για την ισότητα των φύλων Δήμου Καρπάθου», όπως 

επισυνάπτεται στο παράρτημα Α’ και αποτελεί αναπόστατο τμήμα της παρούσας. 

Β. Καθορίζουμε την δαπάνη στο ύψος της μελέτης 14.991,60 ευρώ συμπεριλαμβανομένου του 

ΦΠΑ 24%. 

Γ. Η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί από ιδίους πόρους στον προϋπολογισμό εξόδων του τρέχοντος 

έτους, θα βαρύνει τον ΚΑΕ 15.6117.0010, στον οποίο έχει εγγραφεί σχετική πίστωση.  

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΜΙΧΑΗΛ ΚΩΝ ΦΕΛΛΟΥΖΗΣ 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ά 

Ελληνική   
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ
ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ
Αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Προστασίας, 
Παιδείας και Πολιτισμού
Πληροφορίες :Ιωάννης Καραμηνάς
Τηλέφωνο : 2245360141
Email :y. karaminas@karpathos.gr

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ

Συμβουλευτικές υπηρεσίες  για την ισότητα των φύλων Δήμου 
Καρπάθου 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 14.991,60 €  (συμπεριλ. ΦΠΑ 24%)
Κ.Α.: 15.6117.0010
ΟΙΚ. ΕΤΟΣ: 2025
CPV: 79415200-8 | Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα σχεδιασμού

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1. Τεχνική Έκθεση 
2. Συγγραφή Υποχρεώσεων
3. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός 
4. Έντυπο Οικονομικής Προσφοράς

                                                                                          12/03/ 2025
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ΟΙΚ. ΕΤΟΣ: 2025

ΚΩΔΙΚΟΣ CPV: [79415200-8] Υπηρεσίες 
παροχής συμβουλών σε 
θέματα σχεδιασμού 

TEXNIKH ΕΚΘΕΣΗ

Α. Σκοπιμότητα Έργου

Η τοπική αυτοδιοίκηση αποτελεί τον κατεξοχήν θεσμό που βρίσκεται εγγύτερα στους 
πολίτες, άνδρες και γυναίκες, που φροντίζει για τις τοπικές υποθέσεις, σύμφωνα με 
τις αρχές της επικουρικότητας και της εγγύτητας με στόχο την προστασία, την 
ανάπτυξη και τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας ζωής των  πολιτών.

Η προώθηση της ουσιαστικής Ισότητας των Φύλων προϋποθέτει την ανάπτυξη και 
την εφαρμογή πολιτικών σε όλους τους τομείς της κοινωνίας και σε όλα τα επίπεδα 
λήψης αποφάσεων και άσκησης πολιτικής  σε  περιφερειακό και  σε τοπικό επίπεδο. 
Οι Δήμοι, ως φορείς τοπικής διακυβέρνησης, οφείλουν να συμβάλλουν σημαντικά 
στη δημιουργία μιας δημοκρατικής και ανοιχτής κοινωνίας, αναλαμβάνοντας 
συγκεκριμένες πρωτοβουλίες υπέρ της ισότητας των φύλων.

Το Συμβούλιο των Δήμων και Περιφερειών της Ευρώπης (CEMR), αναγνωρίζοντας τον 
καθοριστικό ρόλο των Τοπικών και Περιφερειακών Αρχών στην προώθηση της 
Ισότητας των Φύλων, κατάρτισε την «Ευρωπαϊκή Χάρτα για την Ισότητα των Φύλων 
στις Τοπικές Κοινωνίες», ώστε αυτές να αναλάβουν δημόσια δέσμευση υπέρ της 
αρχής της Ισότητας των Φύλων και να εφαρμόσουν τις πολιτικές που 
περιλαμβάνονται στη Χάρτα. 
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Η ένταξη της διάστασης του φύλου (gender mainstreaming) στις πολιτικές των Δήμων 
αποσκοπεί στη χάραξη, εφαρμογή και αξιολόγηση των δημόσιων πολιτικών, έτσι 
ώστε άνδρες και γυναίκες να επωφελούνται ισότιμα από όλες τις δημόσιες 
παρεμβάσεις.  

Προς την κατεύθυνση υλοποίησης των δεσμεύσεων που διατυπώνονται στη Χάρτα 
κάθε Δήμος που την υπογράφει, περιλαμβάνει συμβουλευτικές υπηρεσίες για την 
ένταξη της ισότητας των φύλων, στο οποίο καθορίζονται οι προτεραιότητες, οι 
ενέργειες και τα μέσα για το σκοπό αυτό. Επίσης, αναλαμβάνει να αναπτύσσει 
σχέσεις με όλα τα αρμόδια όργανα και φορείς στην επικράτειά του, για την 
προώθηση της ισότητας στην πράξη.

Η προώθηση της Ισότητας των Φύλων απαιτεί οι δημοτικές Αρχές να λάβουν όλα τα 
κατάλληλα μέτρα και να υιοθετήσουν όλες τις απαραίτητες στρατηγικές για την 
προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής και αντιπροσώπευσης των ανδρών και των 
γυναικών σε όλα τα κέντρα και όργανα λήψης αποφάσεων (π.χ. ενίσχυση συμμετοχής 
των γυναικών στα διοικητικά συμβούλια  και   στις  Επιτροπές  του  Δήμου).

Περαιτέρω, στις αρμοδιότητες των Δήμων ανήκει σύμφωνα με το άρθρο 75 του ΚΔΚ 
(ν. 3463/2006) η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, 
που στοχεύουν στη μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων 
με την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή ψυχικής υγείας, όπως 
δημιουργία δημοτικών και κοινοτικών ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, 
υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, 
συμβουλευτικής στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά 
συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης κατά εξαρτησιογόνων ουσιών. 

Το Πρόγραμμα «Καλλικράτης» (Ν. 3852/2010, ΦΕΚ 87Α) προβλέπει επίσης την 
ενίσχυση των αρμοδιοτήτων των Δήμων σε θέματα πολιτικών ισότητας των φύλων, 
οι οποίες αποτελούν πλέον ρητή αρμοδιότητά τους με τη δημιουργία υπηρεσιακών 
μονάδων, με αντικείμενο την Κοινωνική Πολιτική και την Πολιτική Ισότητας των 
Φύλων (άρθρο 97). Η σύσταση υπηρεσιακής μονάδας για τις πολιτικές ισότητας των 
φύλων σε επίπεδο Δήμου ,επιτρέπει την ανάπτυξη των εκάστοτε δημοτικών 
πολιτικών και προγραμμάτων γύρω από ένα κομβικό σημείο, το οποίο μπορεί να 
λειτουργήσει ως πόλος συντονισμού, πληροφόρησης, ενημέρωσης και δικτύωσης 
αφενός καλύπτοντας ευρύτερες περιοχές, προγράμματα, συναρμόδιους φορείς και 
γυναικείες οργανώσεις, και αφετέρου επιτρέποντας την αποτελεσματική διασύνδεσή 
τους. Επίσης, προβλέπει τη δυνατότητα συγκρότησης Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας 
των Φύλων (άρθρο 70 συνδυαστικά με δεσμεύσεις που απορρέουν από την 
Ευρωπαϊκή Χάρτα).
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Η χώρα μας με το ν. 4531/2018 (ΦΕΚ 62 Α΄) κύρωσε τη Σύμβαση του Συμβουλίου της 
Ευρώπης για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και την 
ενδοοικογενειακή βία (γνωστή ως Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης) με την 
αναγνωρίζεται η βία κατά των γυναικών ως παραβίαση των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων και ως  μορφή διακρίσεων κατά των γυναικών. 

Επίσης, με το αρ. 5 του ν. 4604/2019 προστέθηκε νέα αρμοδιότητα στους Δήμους, η 
οποία αφορά την προώθηση της ισότητας των φύλων. Συγκεκριμένα, στην παρ. Ι του 
αρ.75 του Κώδικα Δήμων & Κοινοτήτων (ν.3463/2006) προστέθηκε υποπερ.35 ως 
εξής: «35. Η σχεδίαση, η οργάνωση, ο συντονισμός και η εφαρμογή προγραμμάτων 
προώθησης της ισότητας των φύλων, σύμφωνα µε τις πολιτικές της ΓΓΙΦ και το Εθνικό 
Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων και πρωτοβουλιών για την προώθηση της 
ισότητας των φύλων εντός των διοικητικών τους ορίων, καθώς και την εφαρμογή του 
εργαλείου της “Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές 
Κοινωνίες”, µε την υλοποίηση των δεσμεύσεων που διατυπώνονται σε αυτή για την 
προώθηση της αρχής της ισότητας των φύλων.».

Επιπλέον, με το αρ. 6 του προαναφερόμενου νόμου έλαβε χώρα η προσθήκη άρθρου 
70Α στον ν. 3852/2010 (Α΄ 87) για τη «Δημοτική Επιτροπή Ισότητας» το οποίο ορίζει 
πως:«1. Σε κάθε δήμο συνιστάται Δημοτική Επιτροπή Ισότητας, η οποία είναι 
συμβουλευτικό, προς το δημοτικό συμβούλιο, όργανο με τις εξής αρμοδιότητες:
α) σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του δήμου, συμμετέχει και υποστηρίζει 
την ένταξη της ισότητας των φύλων στις πολιτικές του δήμου, εισηγείται και 
συμμετέχει στην εκπόνηση σχεδίων δράσης για την ισότητα των φύλων σε τοπικό 
επίπεδο,
β) διατυπώνει προτάσεις και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του δήμου, τη λήψη 
των αναγκαίων μέτρων για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε 
όλους τους τομείς της οικονομικής, πολιτικής και κοινωνικής ζωής,
γ) συνεργάζεται με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, τις αρμόδιες, 
κατά περίπτωση, υπηρεσιακές μονάδες του δήμου και με δομές και συλλογικότητες 
που δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και 
δικαιωμάτων των γυναικών σε τοπικό επίπεδο,
δ) συνεργάζεται με τις δομές του Δικτύου της ΓΓΙΦ για την πρόληψη και 
καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών, καθώς και με φορείς της κοινωνίας των 
πολιτών.»
Λαμβάνοντας υπόψιν το αριθ.πρωτ 3019/12-03-2025 Προϊσταμένης Προσωπικού και
Την αριθ.πρωτ 3047/12-03-2025 βεβαίωση αδυναμίας, υπεύθυνου αυτοτελούς 
Γραφείο Κοινωνικής προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού,και
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από τα ανωτέρω γίνεται σαφές, ότι ο Δήμος Καρπάθου έχει θεσμική υποχρέωση  για 
την προώθηση της Ισότητας των Φύλων (Gender Equality Plan - GEP) σε τοπικό 
επίπεδο μέσα από τον οργανωμένο σχεδιασμό δράσεων και ενεργειών που θα 
στοχεύουν στην εξάλειψη των διακρίσεων, στην προώθηση της συμμετοχής των 
γυναικών στη λήψη αποφάσεων, και στην ενίσχυση της τοπικής κοινωνικής συνοχής. 
Περαιτέρω επισημαίνεται πως η ύπαρξη του εν λόγω σχεδίου συνιστά 
προαπαιτούμενο για τη συμμετοχή του Δήμου σε ευρωπαϊκά προγράμματα όπως π.χ. 
το Horizon Europe.

Δεδομένου ωστόσο ότι: α) η διαδικασία κατάρτισης ενός τέτοιου σχεδίου απαιτεί 
εξειδικευμένη γνώση και εμπειρία προκειμένου να υπάρχει μεθοδολογική και 
επιστημονική αρτιότητα και να αναδειχθούν τα δεδομένα γύρω από την ισότητα των 
φύλων στις υπηρεσίες του Δήμου Καρπάθου, με σκοπό να αναγνωριστούν οι 
πραγματικές προκλήσεις, να παρουσιαστούν προτάσεις χάραξης πολιτικών 
βασισμένες σε στοιχεία και να προωθηθεί η ισότητα των φύλων σε τοπικό επίπεδο 
και β) στο Δήμο δεν υπάρχει το κατάλληλο επιστημονικό προσωπικό που να μπορεί 
να υποστηρίξει και να αναλάβει την υλοποίηση ενός τόσο εξειδικευμένου έργου την 
ίδια στιγμή που το υφιστάμενο ελλιπές προσωπικό δεν διαθέτει σχετική γνώση και 
εμπειρία στην υλοποίηση τέτοιων έργων,
προκύπτει η ανάγκη υποστήριξης του Δήμου Καρπάθου από εξωτερικό συνεργάτη 
που θα συνδράμει συμβουλευτικά το Δήμο σε ότι αφορά την εκπόνηση του Σχεδίου 
Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (ΣΔΙΦ) για την περίοδο 2024-2028.

Α.2 Αντικείμενο Έργου.

Με την παρούσα τεχνική έκθεση προβλέπεται και περιγράφεται το πλαίσιο ανάθεσης 
παροχής υπηρεσιών συμβουλευτικής υποστήριξης του Δήμου Καρπάθου για την 
εκπόνηση του Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (ΣΔΙΦ) του Δήμου 
Καρπάθου για την τρέχουσα δημοτική θητεία (2024-2028). 

Β. Διάρκεια - Χρονοδιάγραμμα

Η συνολική διάρκεια της παρεχόμενης υπηρεσίας θα υλοποιηθεί εντός χρονικού 
διαστήματος οκτώ (8) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης.

Συντάχθηκε & Θεωρήθηκε

Ο Προϊστάμενος 

ΚΑΡΑΜΗΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
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των φύλων Δήμου 
Καρπάθου 

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ:

Κ.Α.: 

14.991,60 € 

15.6117.0010

ΟΙΚ. ΕΤΟΣ: 2025

ΚΩΔΙΚΟΣ CPV: [79415200-8] Υπηρεσίες 
παροχής συμβουλών σε 
θέματα σχεδιασμού 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Ο προϋπολογισμός, όπως αναλύεται ακολούθως, ανέρχεται στο ποσό των 
14.991,60€ (συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24%) και θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του οικ. έτους 2025 του Δήμου Καρπάθου και ειδικότερα τον Κ.Α.: 
15.6117.0010 στον οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 15.000,00€.

Ποσό  
Α/Α  Παραδοτέο Ποσότητα Προ Φ.Π.Α. Φ.Π.Α. 

Συνολικό 
Ποσό 

Π1 
Συμβουλευτική υπηρεσία για την 
Ισότητα των Φύλων (ΣΔΙΦ) Δήμου 
Καρπάθου 

130 8ωρα Χ 93 €/ 
στέλεχος-μέλος 

έργου 
12.090,00 2.901,60 14.991,60

ΣΥΝΟΛΟ 12.090,00 2.901,60 14.991,60

Αναλύονται σε ανθρωποώρες 130  8ωρα
για όλη τη διάρκεια της σύμβασης 

Συντάχθηκε & Θεωρήθηκε

Ο Προϊστάμενος 

ΚΑΡΑΜΗΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ
ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ
Αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού

ΤΙΤΛΟΣ: Συμβουλευτικές υπηρεσίες 
για την εκπόνηση σχεδίου 
δράσης για την ισότητα 
των φύλων του Δήμου 
Καρπάθου 

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ:

Κ.Α.: 

14.991,60 €  

15.6117.0010

ΟΙΚ. ΕΤΟΣ: 2025

ΚΩΔΙΚΟΣ CPV: [79415200-8] Υπηρεσίες 
παροχής συμβουλών σε 
θέματα σχεδιασμού 

ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ

Άρθρο 1ο : Αντικείμενο Συγγραφής 
Με την παρούσα μελέτη προβλέπεται και περιγράφεται η παροχή υπηρεσιών 
συμβουλευτικής υποστήριξης του Δήμου Καρπάθου για την εκπόνηση σχεδίου 
δράσης για την ισότητα των φύλων του Δήμου Καρπάθου, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην ισχύουσα νομοθεσία. 

Άρθρο 2ο : Ισχύουσες διατάξεις 
Για την εκτέλεση της υπηρεσίας, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις: 

1. του Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 
(προσαρμογή στις οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. του N. 3463/2006 «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας» (ΦΕΚ τ. Α΄ 114/2006) 
3. του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ τ. Α 87/2010) 
Ο κωδικός CPV: 79415200-8 «Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα 
σχεδιασμού», στους οποίους εντάσσεται η συγκεκριμένη υπηρεσία, ανήκουν στις 
συμβάσεις γενικών υπηρεσιών. Σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. 9β της παρ. 1 του 
άρθρου 2 του Ν.4412/2016 ως «δημόσιες συμβάσεις γενικών υπηρεσιών» νοούνται 
οι συμβάσεις που έχουν ως αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών, πλην των 
αναφερομένων στην υποπερίπτωση α' της παρούσας περίπτωσης «,» 
συμπεριλαμβανομένων των συμβουλευτικών υπηρεσιών, που ως τέτοιες νοούνται 
εκείνες που, έχουν ως αντικείμενο το σχεδιασμό, προγραμματισμό, οργάνωση, 
διαχείριση, παρακολούθηση, έλεγχο και αξιολόγηση επιχειρησιακών και 
αναπτυξιακών προγραμμάτων και δράσεων σε όλους τους τομείς της οικονομίας, 
καθώς και σε οριζόντιου χαρακτήρα παρεμβάσεις, την υποστήριξη της υλοποίησης 
τους με τη μεταφορά της απαραίτητης σχετικής τεχνογνωσίας, καθώς και την παροχή 
εξωγενών υπηρεσιών (outsourcing) υλοποίησης των ανωτέρω προγραμμάτων και 
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δράσεων. Στις συμβουλευτικές υπηρεσίες υπάγονται ιδίως οι οικονομικές μελέτες, οι 
κοινωνικές μελέτες, οι μελέτες οργάνωσης και επιχειρησιακής έρευνας, οι 
περιβαλλοντικές μελέτες, καθώς και οι μελέτες συστημάτων πληροφορικής, εκτός 
εάν σχετίζονται με έργο κατά την έννοια της περίπτωσης 7 ή με εκπόνηση μελετών 
και παροχή τεχνικών και λοιπών συναφών επιστημονικών υπηρεσιών κατά την έννοια 
της υποπερίπτωσης α' της παρούσας περίπτωσης.»

Άρθρο 3ο : Διαδικασία ανάθεσης της υπηρεσίας 
Η ανάθεση της υπηρεσίας θα πραγματοποιηθεί με τη διαδικασία της απευθείας 
ανάθεσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 118 περί «Απευθείας ανάθεση» και 
της παραγράφου 3 του άρθρου 120 «Χρόνος Έναρξης Διαδικασίας Σύναψης 
Σύμβασης», του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/8.8.2016 τ. Α΄): Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ). 
Κριτήριο κατακύρωσης σύμφωνα με το άρθρο 86 του Ν.4412/2016, όπως ισχύει, 
αποτελεί η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά που θα 
προσδιοριστεί αποκλειστικά βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή) στο σύνολο των 
εργασιών. Η τιμή προσφοράς δε μπορεί να υπερβαίνει τον ενδεικτικό 
προϋπολογισμό.
Τα συμβατικά στοιχεία της παρούσας υπηρεσίας κατά σειρά ισχύος είναι: 

1. Τεχνική Έκθεση 
2. Συγγραφή Υποχρεώσεων
3. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός
4. Έντυπο Οικονομικής Προσφοράς

Άρθρο 4ο : Αμοιβή και Τρόπος Πληρωμής 
Η μέγιστη αμοιβή του αναδόχου ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 14.991,60 € 
(συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24%) μείον το ποσοστό έκπτωσης επί του ποσού 
αυτού, για το διάστημα ισχύος της εντολής και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
Δήμου οικονομικού έτους 2025 και συγκεκριμένα τον κωδικό Κ.Α. 15.6117.0010 στον 
οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 15.000,00€. 
Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τη 
νομοθεσία. Ειδικότερα η πληρωμή θα πραγματοποιείται τμηματικά ανά παραδοτέο 
με ένταλμα πληρωμής, που θα εκδίδεται μετά την παραλαβή του κάθε παραδοτέου 
και την έκδοση του αντίστοιχου πρωτοκόλλου παραλαβής και σε κάθε περίπτωση 
μέχρι τη λήψη του ημερολογιακού έτους που έχει γίνει η σύμβαση υπό την 
προϋπόθεση ότι έχει ολοκληρωθεί η παρεχόμενη υπηρεσία. Το ένταλμα θα είναι 
συνοδευόμενο από τα απαραίτητα δικαιολογητικά, σύμφωνα με το άρθρο 200  του 
Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και εφόσον η επιτροπή παραλαβής 
των υπηρεσιών δεν διαπίστωσε καμία κακοτεχνία ως προς την ποιότητα και την 
εύρυθμη λειτουργία των παρεχόμενων υπηρεσιών.
Ο ανάδοχος επιβαρύνεται με όλους τους φόρους, τα τέλη και τις κρατήσεις που 
ισχύουν κατά τη ημέρα ανάθεσης των υπηρεσιών. Σε περίπτωση τροποποίησης των 
διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας περί νόμιμων κρατήσεων ή/και φόρου 
εισοδήματος ή οποιαδήποτε άλλη τροποποίηση/ συμπλήρωση τυχόν διατάξεων, οι 
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όροι της σύμβασης που πρόκειται να υπογραφεί με τον ανάδοχο συμμορφώνονται 
με τις νέες διατάξεις.
Στο πλαίσιο της παρούσας δεν προβλέπεται η χορήγηση προκαταβολής. 
Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την πληρωμή αναφέρονται στο άρθρο 200 
παρ. 5 του Ν.4412/2016, όπως ισχύει.
Η σύμβαση υποχρεωτικά θα τιμολογηθεί σύμφωνα με το Ελληνικό Ευρωπαϊκό 
Μορφότυπο Ηλεκτρονικής Τιμολόγησης (UBL), (Κ.Υ.Α. 63446/2-6-2021 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει) και πιο συγκεκριμένα σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 
1 της ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023/04.04.2023 (ΦΕΚ 2385/12.04.2023 τεύχος Β'), άρχεται η 
υποχρέωση των οικονομικών φορέων για έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου, 
προκειμένου για συμβάσεις που συνάπτονται ή/και εκτελούνται από λοιπές πλην 
Κεντρικής Διοίκησης, αναθέτουσες αρχές/αναθέτοντες φορείς οι διαδικασίες 
σύναψης των οποίων εκκινούν μετά την 1η.6.2024. Η παραλαβή και η επεξεργασία 
του ηλεκτρονικού τιμολογίου από την αναθέτουσα αρχή γίνεται μέσω ειδικής 
πλατφόρμας ή τεχνικής διαδικασίας/WebService (ΕΔΗΤ/ΚΕΔ).
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΑΗΤ ΦΟΡΕΑ - ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ - 1007Ε86201.0001

Άρθρο 5ο: Χρόνος εκτέλεσης της υπηρεσίας 
Ο ανάδοχος θα παρέχει τις υπηρεσίες σύμφωνα με τις προκύπτουσες ανάγκες, μετά 
την υπογραφή της σχετικής σύμβασης και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4412/2016 
καθώς και τους τυχόν ειδικούς όρους που θα περιληφθούν στην σύμβαση με φυσική 
παρουσία εφόσον κρίνεται αναγκαίο καθώς και απομακρυσμένα με χρήση εργαλείων 
ΤΠΕ και απομακρυσμένης διαχείρισης.
Η παροχή των υπηρεσιών θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί σε χρονικό διάστημα οκτώ 
(8) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης.

Άρθρο 6ο : Παράταση υπηρεσίας
Με αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας αρχής, ύστερα από εισήγηση της 
επισπεύδουσας υπηρεσίας, η συνολική διάρκεια της σύμβασης μπορεί να 
παρατείνεται μέχρι το 50%  αυτής, ύστερα από σχετικό αίτημα του αναδόχου που 
υποβάλλεται πριν από τη λήξη της διάρκειας  της, σε αντικειμενικά δικαιολογημένες 
περιπτώσεις που δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του  αναδόχου ή σε περιπτώσεις 
ανωτέρας βίας και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 217 του Ν. 4412/2016.

Άρθρο 7ο : Εγγύηση Συμμετοχής και Εγγύηση καλής εκτέλεσης της σύμβασης
Εγγύηση συμμετοχής και εγγύηση καλής εκτέλεσης δεν προβλέπεται.

Άρθρο 8ο : Ανωτέρα βία 
Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο 
να προβλεφθεί έστω και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του 
καταβλήθηκε υπερβολική επιμέλεια και επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά 
γεγονότα ανωτέρας βίας είναι: εξαιρετικά και απρόβλεπτα φυσικά γεγονότα, 
πυρκαγιά που οφείλεται σε φυσικό γεγονός ή σε περιστάσεις για τις οποίες ο 
εντολοδόχος ή ο εντολέας δεν είναι υπαίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, 
πόλεμος, ατύχημα, αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού του εντολοδόχου, πανδημία 
– Covid-19, κ.α. Στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο 
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εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλει κάθε 
δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με το άλλο μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες 
και τα προβλήματα που ανέκυψαν λόγω της ανωτέρας βίας. 
Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα 
προσαρμοζόμενος ανάλογα. 

Άρθρο 9ο : Υποχρεώσεις Αναδόχου
Α. Ο ανάδοχος υποχρεούται για την απρόσκοπτη εκτέλεση των εργασιών που 
αναφέρονται στην Τεχνική Έκθεση της παρούσας μελέτης εντός του 
χρονοδιαγράμματος που προσδιορίζονται σε αυτή. Υποχρεούται δε να συνεργάζεται 
με τη Διοίκηση του Δήμου και τους αρμόδιους υπηρεσιακούς παράγοντες και για τα 
θέματα που περιλαμβάνονται σε αυτή στο πλαίσιο εκτέλεσης της παρεχόμενης 
υπηρεσίας. Παράλληλα, οφείλει να τηρεί εχεμύθεια και σεβασμό για την διαφύλαξη 
του απορρήτου κατά την συνεργασία του με τον Φορέα.

Άρθρο 10ο : Υποχρεώσεις Αναθέτουσας Αρχής 
Η Αναθέτουσα Αρχή (Δήμος Καρπάθου) είναι υποχρεωμένη για την παροχή όλων των 
μέσων, πληροφοριών και στοιχείων τα οποία κρίνονται απαραίτητα για την 
υλοποίηση της ανατιθέμενης υπηρεσίας εντός εύλογου χρονικού διαστήματος το 
οποίο δεν δύναται να υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες από την 
ημερομηνία υποβολής σχετικού αιτήματος από τον ανάδοχο. 

Άρθρο 11ο : Αναθεώρηση τιμών 
Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά 
παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες . 

Άρθρο 12ο : Επίλυση διαφορών 
Η παρούσα Σύμβαση διέπεται και ερμηνεύεται από τις διατάξεις του Ελληνικού 
Δικαίου. Η αναθέτουσα αρχή και ο ανάδοχος καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για τη 
φιλική επίλυση κάθε διαφοράς σχετικής με τη Σύμβαση που μπορεί να προκύψει 
μεταξύ τους σχετικά με την ερμηνεία, την εκτέλεση ή την εφαρμογή της Σύμβασης ή 
εξ’ αφορμής της, σύμφωνα με τους κανόνες της καλής πίστης και των χρηστών 
συναλλακτικών ηθών.
Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί φιλική επίλυση της διαφοράς, αυτή διευθετείται 
βάση της Ελληνικής νομοθεσίας, από τα εκάστοτε κατά τόπων αρμόδια Δικαστήρια.

Συντάχθηκε & Θεωρήθηκε

Ο Προϊστάμενος 

ΚΑΡΑΜΗΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ
ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ
Αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού

ΤΙΤΛΟΣ: Συμβουλευτικές υπηρεσίες 
για την εκπόνηση σχεδίου 
δράσης για την ισότητα 
των φύλων Δήμου 
Καρπάθου 

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ:

Κ.Α.: 

14.991,60 € 

15.6117.0010

ΟΙΚ. ΕΤΟΣ: 2025

ΚΩΔΙΚΟΣ CPV: [79415200-8] Υπηρεσίες 
παροχής συμβουλών σε 
θέματα σχεδιασμού 

ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ

ΟΝ/ΜΟ ή  ΕΠΩΝΥΜΙΑ ……………………………………….

ΑΦΜ : …………………………… Δ.Ο.Υ. :…………………………………………

ΕΔΡΑ : ……………………………………………………………………………….

ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ :………………………………………………………………….….

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: Α. ΣΤΑΘΕΡΟ:………………………… 
Β. ΚΙΝΗΤΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ : ……………………………………………….…..

ΗΛ. ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ: ………………………………………………………….

Έχοντας λάβει γνώση για την υπηρεσία που αναγράφεται στην 
επικεφαλίδα και των λοιπών εγγράφων διαδικασίας της παρούσας, 
καθώς και των συνθηκών εκτέλεσης της υπηρεσίας αυτής, 
υποβάλλουμε την παρούσα προσφορά και δηλώνουμε  ότι 
αποδεχόμαστε πλήρως και χωρίς επιφύλαξη όλα αυτά και 
αναλαμβάνουμε την υλοποίηση της υπηρεσίας με τις ακόλουθες 
τιμές μονάδας:

ΠΡΟΣ
ΔΗΜΟ ΚΑΡΠΑΘΟΥ

ΓΙΑ ΤΙΣ 
«Συμβουλευτικές υπηρεσίες 
για την εκπόνηση σχεδίου 

δράσης για την ισότητα των 
φύλων Δήμου Καρπάθου»
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Ποσό  
Α/Α Παραδοτέο Ποσότητα Προ Φ.Π.Α. Φ.Π.Α. 

Συνολικό 
Ποσό 

Π1 
Εκπόνηση  Σχεδίου Δράσης για την 
Ισότητα των Φύλων (ΣΔΙΦ) Δήμου 
Καρπάθου 

130 8ωρα Χ …… € / 
μέλος έργου 

ΣΥΝΟΛΟ

Αναλύονται σε ανθρωποώρες 130  8ωρα
για όλη τη διάρκεια της σύμβασης 

Ημερομηνία

Ο νόμιμος εκπρόσωπος της επιχείρησης

……………………………………………

(Υπογραφή – Σφραγίδα)
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