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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ Κάρπαθος,  25-07-2023
ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ Αρ. πρωτ.: 17382    
Τμήμα : Ανθρώπινου Δυναμικού Προς: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
& Διοικητικής Μέριμνας                            Δήμου Καρπάθου
Γραφείο: Προσωπικού
Πληρ. Κανάκη Ειρ.
Τηλ. 2245360127

Ε ι σ ή γ η σ η  

Θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την.

Λαμβάνοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/20210(Α΄138) όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν

2) Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
Υπαλλήλων, όπως ισχύουν.

3) Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (Α΄114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως 
ισχύουν.

4) Τις διατάξεις του Ν.3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική  της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης (Α΄87), όπως ισχύουν. 

5) Την υπ΄ αριθ. 55472/26-07-2021 Απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών « Διαδικασία 
και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας  σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας 
(Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/Β/2021).

6) Το  υπ΄αριθ. 61784/21-07-2023 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
«Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
της Χώρας με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους 
για το διδακτικό έτος 2023-2024».

7) Με το παραπάνω έγγραφο εγκρίθηκε για τον Δήμο μας ο μέγιστος αριθμός 
προσλαμβανόμενων ατόμων σε οκτώ (8) άτομα με μέγιστο αριθμό ωρών 
ημερήσιας απασχόλησης είκοσι τρεις (23). Με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού 
μερικής ή και πλήρους απασχόλησης. Με την απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων 
ατόμων με παράθεση των ωρών  ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον 
πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή  των εγκριθέντων 
ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης 
από ιδίους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το 
τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2024.

8) Εάν επιλεγεί από τον Δήμο μας η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησης 
πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας 
απασχόλησης, η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους 
πόρους των δήμων. 
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9) Την αριθ. πρωτ.   17258/25-07-2023 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου του 
Δήμου Καρπάθου με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη πιστώσεων για το 
οικονομικό έτος 2023 και την πρόβλεψη των ανάλογων πιστώσεων  στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Καρπάθου για το οικονομικό έτος 2024.

10) Τις ανάγκες του Δήμου Καρπάθου σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για την κάλυψη  των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών 
μονάδων της χωρικής τους αρμοδιότητας. 

Σύμφωνα με τα παραπάνω το Δημοτικό Συμβούλιο  θα πρέπει να καθορίσει:
A) Τον αριθμό των ατόμων που θα απασχοληθούν.
B) Τις ώρες απασχόλησης (πλήρης -6,5 ώρες ημερησίως – ή/και μερικής – 

λιγότερο από 6,5 ώρες-)
Η Προϊστάμενη του Τμήματος

Κανάκη Ειρήνη
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