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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ Κάρπαθος 08-07-2022
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ
ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ      Προς: Τον Πρόεδρο του 
ΤΜΗΜΑ: Ανθρώπινου Δυναμικού                   Δημοτικού Συμβουλίου
 & Διοικητικής Μέριμνας              Δήμου Καρπάθου        
Γραφείο: Προσωπικού
Τηλ. 2245360127

ΘΕΜΑ: Έγκριση προσλήψεων και καθορισμός προσόντων στο πλαίσιο του 
ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού Έτους 2023.

Με την αριθ. απόφ. 148/2022 η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου μας έγκρινε για τον 
ετήσιο προγραμματισμό προλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2023 την πρόσληψη 
επτά (7) ατόμων.
Το Υπουργείο Εσωτερικών με την Αριθ. Πρωτ. 10119/8-Φεβρουαρίου-2023 εγκύκλιό 
του με θέμα: «Έγκριση προσλήψεων τακτικού προσωπικού στους Δήμους, στις 
Περιφέρειες καθώς και στα Νομικά Πρόσωπα της Τοπικής αυτοδιοίκησης, στο 
πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2023», σύμφωνα με 
την οποία εγκρίθηκαν για τον Δήμο Καρπάθου τρεις (3) θέσεις μόνιμων υπαλλήλων 
μέσω διαγωνισμού του ΑΣΕΠ.
Συγκεκριμένα εγκρίθηκαν:

Α/Α Κατηγορία  
Εκπ/σης

Κλάδο/Ειδικότητα Σχέση 
Εργασίας

Αριθ. 
Θέσεων

1 ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ)

Μόνιμος 1

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Μόνιμος 1

3 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Μόνιμος 1

Σύμφωνα με την εγκύκλιο κάθε φορέας θα πρέπει να ελέγξει την ορθότητα 
των εγκεκριμένων θέσεων ως προς:  α) την ύπαρξη  κενών οργανικών θέσεων, β) 
την ταύτιση της κατηγορίας εκπαίδευσης και της λεκτικής ονομασίας των 
κλάδων/ειδικοτήτων των θέσεων με αυτήν που αποτυπώνεται στον οικείο ΟΕΥ  
και γ) την ύπαρξη πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας για το 
έτος 2023, με υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης για κάθε επόμενο έτος.

Μετά από έλεγχο της Υπηρεσίας: 
Βεβαιώνεται ότι οι εγκεκριμένες θέσεις υφίστανται στον Ο.Ε.Υ. με την ίδια 
λεκτική ονομασία είναι κενές, (σχετική η αριθ. πρωτ. 878/13-02-2023 βεβαίωση 
της Διευθύντριας  Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου μας), 
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και δεν εκκρεμεί η πλήρωσή τους με άλλη διαδικασία (προκήρυξη ΑΣΕΠ, 
μετάταξη, κ.λ.π.).
Βεβαιώνεται από τα στοιχεία της  Οικονομικής Υπηρεσίας ( σχετική η αριθ. 
πρωτ. 1361/23-02-2023 βεβαίωση της Διευθύντριας  Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Δήμου μας) ότι προβλέφθηκαν πιστώσεις για την κάλυψη της 
δαπάνης πρόσληψης προσωπικού για το έτος  2023, ότι θα υπάρξει σχετική 
πρόβλεψη με ανάλογες πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του έτους 2024 και στα 
επόμενα έτη για την κάλυψη της δαπάνης του προσληφθέντος προσωπικού.

Το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται:
1) Να εγκρίνει τις θέσεις  όπως  μας έχουν  εγκριθεί για τον Δήμο μας,  με την 

αριθ. πρωτ. 10119/8-2-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
2) Να δεσμευτεί για την κάλυψη των απαιτούμενων πιστώσεων σύμφωνα με 

την βεβαίωση και τα στοιχεία της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου μας για το έτος 2023 και τα επόμενα έτη. 

3) Καθορίζει πρόσθετα προσόντα:
Α) Για την θέση ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού Εμπειρία τριών ετών και 
πτυχίο αγγλικής γλώσσας με άριστη γνώση.
Β) Για την θέση ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων καθορίζουμε ως πρόσθετα 
προσόντα : Ομάδα Α ή Β / Ειδικότητας 1 : Εργασίες εκσκαφής – 
χωματουργικές. 

                                             
H Προϊσταμένη του Τμήματος

                                    Κανάκη Ειρήνη
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