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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ
ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Πληροφορίες: Σ. Πολυχρονίου, Προϊσταμένη 
Τηλ.: 2245360146
E-mail: s.polychroniou@karpathos.gr

ΠΡΟΣ:  ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 
(για λήψη απόφασης)

ΘΕΜΑ: Τροποποίηση του Ο.Ε.Υ Δήμου Καρπάθου βάσει ειδικών διατάξεων – προσθήκη 
αρμοδιοτήτων και θέσεων καταργούμενων νομικών προσώπων Δήμου Καρπάθου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.5056/2023. 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ – ΠΡΟΟΙΜΙΟ

Όπως είναι γνωστό, με τις διατάξεις του νόμου 5056/2023 (Α ́163) και ειδικότερα με τα 
άρθρα 27 και 29 αυτού αποφασίστηκε: α. η κατάργηση των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου (ν.π.δ.δ.) των Δήμων που λειτουργούσαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
239 έως 242 του Ν. 3463/2006 (Α’ 114) με εξαίρεση τα δημοτικά Λιμενικά Ταμεία και β. η 
λύση των δημοτικών κοινωφελών επιχειρήσεων της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 252 του 
Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (Ν. 3463/2006) και της παρ. 1 του άρθρου 156 του Ν. 
4600/2019 (Α’ 43), με τις αρμοδιότητες των καταργούμενων νομικών προσώπων να 
ασκούνται από την 1η.1.2024 από τον οικείο δήμο.

Ταυτόχρονα, με τις ως άνω διατάξεις προβλέπεται πως «εντός έξι (6) μηνών από την 
κατάργηση/ λύση των ως άνω νομικών προσώπων, οι οικείοι δήμοι τροποποιούν τον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας τους σύμφωνα με το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 3584/2007, Α’ 143). Η προβλεπόμενη γνώμη του 
υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων παρέχεται εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται 
ότι έχει παρασχεθεί».

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ Ο.Ε.Υ.

Σύμφωνα με το άρθρο 63 του Ν. 3852/2010: «Η εκτελεστική επιτροπή ασκεί τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες: 

Πηγάδια, 16/ 04/2024
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(…) στ) Εισηγείται στο δημοτικό συμβούλιο τα σχέδια: i) Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας,»

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 26 του Ν. 5056/2023, από την αυτοδιοικητική περίοδο 
που άρχεται την 1η.1.2024, η οικονομική επιτροπή, η επιτροπή ποιότητας ζωής και η 
εκτελεστική επιτροπή των δήμων καταργούνται και τις αρμοδιότητές τους ασκεί η 
Δημοτική Επιτροπή που συγκροτείται και εκλέγεται με βάση το άρθρο 8 του Ν. 5056/2023.

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε από το 
άρθρο 9 του Ν.. 5056/23, από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, 
όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, 
την επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις 
αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η Δημοτική Επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες 
αυτές.

Σύμφωνα με το άρθρο 10 του Ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 73 του 
Ν.4674/2020 και το άρθρο 40 του Ν. 5056/2023 ορίζονται τα εξής: 
«1. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των 
υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και 
Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους 
προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται 
για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών μονάδων, 
ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών 
μονάδων.
2. Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι 
Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και 
Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ως αιρετοί εκπρόσωποι στο Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο μετέχουν ο εκλεγμένος με τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης μόνιμος 
υπάλληλος από τον πλειοψηφούντα συνδυασμό, με αναπληρωτή του τον δεύτερο σε 
σταυρούς, και ο εκλεγμένος υπάλληλος ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ο 
αναπληρωτής του υπό τις ανάλογες προϋποθέσεις.
3. Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. 
γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη 
σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των 
δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη 
του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων 
πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο. 
4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό από τριάντα 
χιλιάδες κατοίκους (30.000) έως εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) κατοίκους, καθώς και 
σε Συνδέσμους με συνολικό πληθυσμό των μελών τους πάνω από τριακόσιες χιλιάδες 
(300.000) κατοίκους μπορεί να συσταθεί μία (1) Γενική Διεύθυνση.
Για τους δήμους με πληθυσμό από εβδομήντα πέντε χιλιάδες και έναν κατοίκους (75.001) 
έως και εκατόν πενήντα χιλιάδες κατοίκους (150.000) μπορούν να συσταθούν έως δύο (2) 
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Γενικές Διευθύνσεις. Για τους Δήμους με πληθυσμό μεγαλύτερο των εκατό πενήντα 
χιλιάδων και ενός κατοίκων (150.001) μπορούν να συσταθούν έως τρεις Γενικές 
Διευθύνσεις. Ειδικά στον Δήμο Αθηναίων μπορεί να συσταθούν μέχρι τέσσερις (4) Γενικές 
Διευθύνσεις.
5. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την ανωτέρω 
διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο 
της Δημοτικής ή Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης 
νέων αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση. 
6. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η 
πρόσληψη υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η 
ονομασία του κλάδου καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά 
τυπικά προσόντα.
7. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των 
Ιδρυμάτων και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του 
οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου.
8.Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί 
να οργανώνονται σε επίπεδο Διεύθυνσης ή αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό 
των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων. Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν 
συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο και των οποίων ο αριθμός των υπηρετούντων 
τακτικών υπαλλήλων είναι μέχρι δέκα (10) μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο 
αυτοτελούς Γραφείου.».

Επιπλέον, σύμφωνα με την περίπτ. δ' της παρ. 2 του άρθρου 27 και του άρθρου 29 του 
Ν.5056/23 ορίζονται τα εξής: 
«δ. Εντός έξι (6) μηνών από την κατάργηση των ως άνω νομικών προσώπων, οι οικείοι 
δήμοι τροποποιούν τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας τους σύμφωνα με το άρθρο 10 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [Ν. 3584/2007 (Α’ 143)]. Η 
προβλεπόμενη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων παρέχεται εντός είκοσι πέντε (25) 
ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί. Μέχρι την ως άνω τροποποίηση του 
οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, με απόφαση του οικείου δημάρχου ορίζεται ότι ο 
δήμος εκπληρώνει τους σκοπούς του καταργούμενου νομικού προσώπου και εξυπηρετεί 
τις δραστηριότητες που ασκούσε, α) είτε με τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες του δήμου, 
β) είτε με τις οργανικές μονάδες των καταργούμενων νομικών προσώπων, οι οποίες μέχρι 
τη θέση σε ισχύ του νέου οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας υπάγονται απευθείας στον 
δήμαρχο ή σε αντιδήμαρχο που αυτός ορίζει».

---------------------------------------------

Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη:
1. το άρθρο 10 του Ν. 3584/2007
2. την περίπτ. στ’ του άρθρου 63 του Ν. 3852/2010
3. το άρθρο 74Α του Ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023
4. τις διατάξεις των άρθρων 26, 27 και 29 του Ν. 5056/2023
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5. τις εγκύκλιες οδηγίες του ΥΠ.ΕΣ. με αριθμό: α) 1160/86921/11.10.2023, β) 
1237/94548/06.11.2023 και γ) 1271/102775/28.11.2023.

6. τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Καρπάθου ο οποίος δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1322/23-04-2012 
όπως έχει τροποποιηθεί µε το ΦΕΚ 3164/τχ.Β΄/12.09.2017 και το ΦΕΚ 
727/τχ.Β΄/04.03.2019 και ισχύει.  

7. Το γεγονός πως στο Δήμο Καρπάθου λειτουργούσαν δύο (2) νομικά πρόσωπα με την 
επωνυμία: α. «Πολιτιστικός Οργανισμός Κοινότητας Ολύμπου Καρπάθου (Π.ΟΡ.Ο.Κ.)» 
(ΦΕΚ σύστασης 1633/Β’/25-11-2005 όπως τροποποιήθηκε από το ΦΕΚ 2127/Β’/04-08-
2014) και β. «Καρπαθιακός Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού Παιδείας 
(Κ.Ο.Π.Α.Π.)» (ΦΕΚ σύστασης 1274/Β’/16-06-2011) τα οποία ενέπιπταν στις διατάξεις 
του Ν. 5056/2023 και ως εκ τούτου καταργήθηκαν, με την υπ’ αριθμ. 235/2024 
απόφαση της Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
υπ’ αριθμ. 101/Β’/09.01.2024 και το προσωπικό αυτών μεταφέρθηκε αυτοδίκαια και 
κατατάχθηκε σε αντίστοιχες θέσεις στο Δήμο Καρπάθου, ο οποίες ανέλαβε επίσης τις 
αρμοδιότητες και την εκπλήρωση των σκοπών τους από την 1η/1/2024.

8. τον Ο.Ε.Υ. του καταργούμενου νομικού προσώπου με την επωνυμία «Καρπαθιακός 
Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού Παιδείας (Κ.Ο.Π.Α.Π.)» ο οποίος δημοσιεύτηκε 
στο ΦΕΚ 454 /Β’/24 02/2014. 

9. το γεγονός ότι το καταργούμενο νομικό πρόσωπο με την επωνυμία «Πολιτιστικός 
Οργανισμός Κοινότητας Ολύμπου Καρπάθου» (Π.ΟΡ.Ο.Κ.) δεν διέθετε Ο.Ε.Υ.

10. την υπ’ αριθ. 17/2024 Απόφαση Δημάρχου Καρπάθου για την «Οργάνωση και 
λειτουργία των καταργούμενων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου του Δήμου 
Καρπάθου μέχρι την ενσωμάτωση αυτών στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας και 
Τοποθέτηση από 1/1/2024 του αυτοδικαίως μεταφερθέντος προσωπικού των 
καταργημένων ΝΠΔΔ ΚΟΠΑΠ σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.5056/2023».

11. την υπ’ αριθ. 73/2024 Απόφαση Δημάρχου Καρπάθου για την «Κατάταξη προσωπικού 
στον Δήμο Καρπάθου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 5056/2023» 
όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 613/Β’/26.01.2024.

12. Το γεγονός ότι η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. για την ενσωμάτωση των αρμοδιοτήτων και 
του προσωπικού των καταργούμενων νομικών προσώπων διενεργείται εντός έξι (6) 
μηνών από την κατάργηση/ λύση των ως άνω νομικών προσώπων, βάσει ειδικών 
διατάξεων και ως εκ τούτου αυτή δεν δύναται να συμπεριλάβει άλλες μεταβολές ή 
προσθήκες πέραν αυτών που αφορούν τα καταργούμενα νομικά πρόσωπα.

Καλείται η Δημοτική Επιτροπή όπως εγκρίνει και εισηγηθεί προς το Δημοτικό Συμβούλιο 
την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Καρπάθου, 
ως εξής: 

Α. Τροποποιείται το Μέρος 2 «ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και συγκεκριμένα το Άρθρο 
11 «Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και 
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Πολιτισμού» και προστίθεται στο τέλος αυτού εδάφιο δ’ υπό τον τίτλο «Αρμοδιότητες 
καταργούμενων νομικών προσώπων Κ.Ο.Π.Α.Π. και Π.ΟΡ.Ο.Κ.» ως εξής:

(δ) «Αρμοδιότητες καταργούμενων νομικών προσώπων Κ.Ο.Π.Α.Π. και Π.ΟΡ.Ο.Κ.»
12) Οργανώνει και λειτουργεί υπηρεσίες με γνώμονα την καλύτερη εξυπηρέτηση των 
αναγκών των κατοίκων, στους κάτωθι τομείς: 
α. Τομέας παιδείας, στον οποίο περιλαμβάνεται ιδίως:

• η λειτουργία παιδικών σταθμών
• η λειτουργία κέντρου δημιουργικής απασχόλησης παιδιών
• η λειτουργία πάρκου κυκλοφοριακής αγωγής 
• η λειτουργία ωδείου

β. Τομέας πολιτισμού, στον οποίο περιλαμβάνεται ιδίως: 
• η λειτουργία πολιτισμικού και πνευματικού κέντρου
• η λειτουργία μουσείου
• η λειτουργία πινακοθήκης
• η λειτουργία κινηματογράφου και θεάτρου
• η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών 

εκδηλώσεων.

γ.  Τομέας Ενημέρωσης, στον οποίο περιλαμβάνονται ιδίως:
• η λειτουργία ραδιοφωνικού σταθμού και διαδικτυακού τηλεοπτικού σταθμού.    

δ. Τομέας Αθλητισμού, στον οποίο περιλαμβάνεται ιδίως: 
• η λειτουργία αθλητικού κέντρου
• η λειτουργία γυμναστηρίου
• η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων
• η συμμετοχή σε προγράμματα μαζικού αθλητισμού
• η λειτουργία τμημάτων αθλητισμού και άθλησης

13) Η ανάπτυξη κάθε τύπου πολιτισμικής δράσης σε όλη την έκταση της Δημοτικής 
Ενότητας  Ολύμπου του Δήμου Καρπάθου και πέραν αυτής, με στόχο τη διάσωση, την 
καταγραφή, την καλλιέργεια και την ανάδειξη όλων των εκφάνσεων του τοπικού  
πολιτισμού της Ολυμπίτικης Κοινότητας, παλαιότερου και νεότερου καθώς και τη 
μεταλαμπάδευση του στις νεότερες γενιές.

14) Η συμβολή στην διατήρηση της μορφής των παραδοσιακών οικισμών της περιοχής και 
η ανάπλαση τους.

15) Η συντήρηση και αποκατάσταση των ιστορικών και άλλων μνημείων του Τόπου.
16) Η μέριμνα για τη συγκρότηση και τη λειτουργία θεματικών Μουσείων στην Δημοτική 

Ενότητα της Ολύμπου.
17) Η συγκροτημένη και συνετή διαχείριση των Κοινοτικών Πολιτισμικών χώρων και η 

δημιουργία όλων των αναγκαίων πολιτισμικών υποδομών σε όλη την έκταση της 
Δημοτικής Ενότητας Ολύμπου του Δήμου Καρπάθου.

18) Η μεθοδική προβολή του Ολυμπίτικου και Καρπαθιακού γενικότερα πολιτισμού με 
συγκροτημένες πρωτοβουλίες μέσα και έξω από την Ελλάδα.
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19) Η υποστήριξη και προβολή της σύγχρονης πολιτισμικής δημιουργίας των 
συμπατριωτών μας εντός και εκτός Καρπάθου.

20) Η στενότερη επαφή των Ολυμπιτών και των Καρπαθίων ευρύτερα –εντόπιων ή 
αποδήμων- με όλες τις μορφές του σύγχρονου πολιτισμού.

21) Κάθε άλλη πολιτισμική δράση που αποβλέπει στην πολιτισμική ανέλιξη της 
Ολυμπίτικης κοινωνίας και της Καρπάθου γενικότερα.

Β. Τροποποιείται το Μέρος 4 «ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» και συγκεκριμένα το Άρθρο 19 
«ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ» στο οποίο προστίθενται οι 
κάτωθι θέσεις:

• Στην παρ. 4 προστίθενται στον σχετικό Πίνακα οι κάτωθι θέσεις :

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ1 Διοικητικού Γραμματέων 1
ΔΕ8 Βοηθού Βρεφονηπιοκόμων − 
Παιδοκόμων

1

ΔΕ8 Βοηθών Βρεφοκόμων − 
Παιδοκόμων

3

 
• Στην παρ. 5 προστίθενται στον σχετικό Πίνακα οι κάτωθι θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ16 Προσωπικό Καθαριότητας 2

Γ. Τροποποιείται το Μέρος 5 «ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και συγκεκριμένα το Άρθρο 23 
«Προϊστάμενοι Υπηρεσιών» στο οποίο προστίθεται στην παρ. 1 και ειδικότερα στην 
γραμμή/περίπτωση 6 («Αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και 
Πολιτισμού») και στο αντίστοιχο κελί της στήλης «Κλάδος» του Πίνακα, στο τέλος των 
υφιστάμενων ειδικοτήτων και οι κάτωθι κλάδοι:

(…)
• ΔΕ1 Διοικητικού Γραμματέων
• ΔΕ8 Βοηθού Βρεφονηπιοκόμων – Παιδοκόμων
• ΔΕ8 Βοηθών Βρεφοκόμων – Παιδοκόμων

Επιπλέον στο ίδιο άρθρο 23 προστίθεται στην παρ.1 και ειδικότερα στην 
γραμμή/περίπτωση 7 και στο αντίστοιχο κελί της στήλης «Κλάδος» του Πίνακα σε όλα (και 
στα 6) Τμήματα της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιών, στο τέλος των 
υφιστάμενων ειδικοτήτων και ο κάτωθι κλάδος:
      
 (…)

• ΔΕ1 Διοικητικού Γραμματέων
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Δ. Τροποποιείται το ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: «ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ» στο οποίο προστίθενται 
οι κάτωθι κωδικοί Εξόδων:

-15.6011 €100.000
-15.6054 €24.000
-10.6011.0001 €20.000
-10.6051.0001 €4.000
από τους οποίους καλύπτεται η μισθοδοσία των ανωτέρων θέσεων για το έτος 2024.
Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 148.000,00€ η οποία θα 
προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της κυβέρνησης.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ

ΠΡΩΤΟΠΑΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
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