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ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ
«Για την πρόσληψη ενός (1) Ειδικού Συνεργάτη με Σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, βάσει των διατάξεων του άρθρου 163 του Ν.3584/2007»

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 & 59 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/τ.Α’/07-06-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 163 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-06-2007), περί Ειδικών 
Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών Συνεργατών όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει από 01-01-2013 σύμφωνα με τις περιπτώσεις 1 & 2 της 
υποπαρ. ΣΤ. 1 του άρθρου πρώτου του Ν.4093/2012 (ΦΕΚ 222/τ.Α’/12-11-2012) 
σχετικά με τον επανακαθορισμό των θέσεων ειδικών συμβούλων – ειδικών 
συνεργατών στους ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 11 έως 17 και του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Α’ 
143), περί Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών 
Συνεργατών, όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4604/2019 (Α’ 50), καθώς και τη εγκύκλιο του 
ΥΠ.ΕΣ. 31/36567/10-05-2019, σύμφωνα με το οποίο οι θέσεις Ειδικών 
Συμβούλων-Ειδικών Συνεργατών-Επιστημονικών Συνεργατών συνιστώνται 
αυτοδίκαια εκ του νόμου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 της υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (Β΄ 
2614) Κοινής Υπουργικής Απόφασης, όπου μεταξύ άλλων περιπτώσεων της παρ. 
1 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 (Α’ 280) Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου 
(ΠΥΣ) και της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’ 166), οι μετακλητοί 
υπάλληλοι, οι ειδικοί σύμβουλοι και οι ειδικοί συνεργάτες, των οποίων οι θέσεις 
προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις, εξαιρούνται από τον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του 
Ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 30, παρ. 3, του Ν. 5056/2023 (Α’ 163), σύμφωνα 
με τις οποίες ο αριθμός των άμισθων αντιδημάρχων δεν προσμετράται για τον 
υπολογισμό των θέσεων ειδικών συμβούλων - συνεργατών, κατά την παρ. 1 του 
άρθρου 163 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, 
καθώς επίσης, δεν επηρεάζεται ο συνολικός αριθμός τους, με την αύξηση του 
αριθμού των αντιδημάρχων λόγω της αυτοδίκαιης κατάργησης των νομικών 
προσώπων.

7. Την υπ’ αριθ. 55/74802/29-12-2010 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Οδηγίες σχετικά με το 
προσωπικό ειδικών θέσεων των Περιφερειών και των Δήμων της Χώρας».

Κάρπαθος, 16/7/2024



8. Την υπ’ αριθ. 37/οικ.21097/28-05-2012 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Εφαρμογή των διατάξεων του 
Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/11-04-2012 Τεύχος Α), σε θέματα προσωπικού των 
πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων Ο.Τ.Α».

9. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Καρπάθου (ΦΕΚ 
1322/τχ.Β’/23.04.2012) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

10. Το γεγονός ότι ο Δήμος Καρπάθου δικαιούται σύμφωνα με τα ανωτέρω τέσσερις 
(4) θέσεις ειδικών συνεργατών ή επιστημονικών συνεργατών ή ειδικών 
συμβούλων για την επικουρία του Δημάρχου, εκ των οποίων σήμερα είναι 
καλυμμένες ή σε διαδικασία κάλυψης οι δύο (2). 

11. Την υπ. αρ. 18506/16-07-2024 βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών με την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
τρέχοντος έτους έχουν εξασφαλισθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις για την 
πρόσληψη ενός ειδικού συνεργάτη ενώ αντίστοιχες πιστώσεις θα προβλεφθούν 
και στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών. 

12. Την ανάγκη πλήρωσης μιας θέσης ειδικού συνεργάτη Δημάρχου για 
την  επικουρία αυτού σε θέματα νομικής φύσεως.

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ

Α. Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ενός 
(1) Ειδικού Συνεργάτη Δημάρχου, ειδικότητας ΠΕ Νομικών – Δικηγόρων Παρ’ Αρείω 
Πάγω, ο οποίος θα συνδράμει τον Δήμαρχο Καρπάθου, με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις των ειδικών διατάξεων του άρθ. 163 του Ν. 3584/2007, με τις εξής 
αρμοδιότητες: να επικουρεί και να υποστηρίζει το Δήμαρχο κατά την άσκηση των 
καθηκόντων του, να παρέχει συμβουλές και να διατυπώνει στο Δήμαρχο 
εξειδικευμένες γνώμες νομικής φύσεως, γραπτά ή προφορικά, που αφορούν 
ειδικότερα θέματα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (π.χ. διοικητικού δικαίου, αστικού δικαίου 
κλπ) και σχετίζονται με τις αρμοδιότητες και τις λειτουργίες του Δήμου, καθώς και την 
εν γένει παρακολούθηση των νομικών ενεργειών του Δήμου καθώς και η εκτέλεση 
οποιασδήποτε άλλη εργασίας ανατεθεί από το Δήμαρχο ή τα εξουσιοδοτημένα απ’ 
αυτόν όργανα, σχετική με τον κύκλο των γνώσεων ή/και της επαγγελματικής του 
εμπειρίας.

Β. Οι  υποψήφιοι θα πρέπει να κατέχουν τα εξής προσόντα:
Α) Τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους υπαλλήλους του 
πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007 (άρθρα 11, 12, 13, 14, 15, 16 και 17).  Για τα γενικά 
προσόντα διορισμού απαιτείται χωριστή από την αίτηση,  Υπεύθυνη Δήλωση του 
υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται ότι 
πληρούνται.
Β) Πτυχίο ή δίπλωμα Πανεπιστημίου Νομικής σχολής της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο 
ή δίπλωμα της αλλοδαπής.
Γ) Να είναι δικηγόροι Παρ’Αρείω Πάγω.
Δ) Ειδίκευση σε επιστημονικό ή επαγγελματικό τομέα αρμοδιοτήτων των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, που αποδεικνύεται με αξιόλογη επιστημονική ενασχόληση 
(δημοσιεύσεις, συμμετοχή σε συνέδρια, ομάδες εργασίας κ.λ.π.) ή αξιόλογη 
επαγγελματική απασχόληση ή επαρκείς γνώσεις και σημαντική εμπειρία, ανάλογη με 
τα αντικείμενα απασχόλησης. Επίσης η ειδίκευση αυτή μπορεί να αποδεικνύεται και 
από την ιδιότητα των προσλαμβανομένων ως επαγγελματιών ειδικής εμπειρίας.
Ε) Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα απ’ αυτές.

Η Εμπειρία  αποδεικνύεται ως εξής:
1)   Για μεν τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του 
υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνονται ο 



εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας.
Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα, μπορούν, εναλλακτικά, αντί της υπεύθυνης δήλωσης, 
να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα, από την οποία να 
προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας.
2)  Για δε τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη 
δήλωση, κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, για το είδος και την χρονική διάρκεια της 
εξειδικευμένης εμπειρίας.

Γ. Στο πλαίσιο αυτό, οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν σχετική αίτηση προς 
το Δήμο με τα παρακάτω δικαιολογητικά:
1. Βιογραφικό Σημείωμα.
2. Φωτοαντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας.
3. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών - πτυχίου Α.Ε.Ι. Π.Ε. Νομικής της ημεδαπής ή 

ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο της αλλοδαπής. Στην περίπτωση προσκόμισης τίτλου 
σπουδών της αλλοδαπής, αυτός πρέπει να συνοδεύεται από την πράξη 
αναγνώρισης από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή το Ι.Τ.Ε. ή το ΔΙΚΑΤΣΑ περί της ισοτιμίας και 
της αντιστοιχίας τίτλου και βαθμού.

4. Πιστοποιητικό του Δικηγορικού Συλλόγου από τον οποίο να προκύπτει α) ο 
χρόνος έγγραφης του /της υποψηφίου/φιας στον οικείο Δικηγορικό Σύλλογο β) η 
προαγωγή του /της στον Άρειο Πάγο. 

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 μετά των σχετικών δικαιολογητικών 
απόδειξης της προβλεπόμενης από τις διατάξεις της παρ.3 γ’ του άρθρου 163 του 
ως άνω Ν.3584/2007 ειδίκευσης σε επιστημονικό ή επαγγελματικό τομέα 
αρμοδιοτήτων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, που αποδεικνύεται με 
αξιόλογη επιστημονική ενασχόληση (δημοσιεύσεις, συμμετοχή σε συνέδρια, 
ομάδες εργασίας κ.λπ.) ή αξιόλογη επαγγελματική απασχόληση ή επαρκών 
γνώσεων και σημαντικής εμπειρίας, ανάλογης με τα αντικείμενα απασχόλησης.

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι κατέχουν τα γενικά προσόντα διορισμού 
που προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν.3584/2007 
(άρθρα 11 έως 14) καθώς και ότι δεν έχουν τα κωλύματα των άρθρων 15 έως και 
17 του Ν. 3584/2007.

7. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 για την εκπλήρωση των στρατιωτικών τους 
υποχρεώσεων ή τη νόμιμη απαλλαγή τους από αυτές (για τους άνδρες 
υποψηφίους).

8. Τα απαραίτητα, κατά περίπτωση, από την γνωστοποίηση δικαιολογητικά, 
πιστοποιητικά, άδειες, βεβαιώσεις ή τίτλους και λοιπά αποδεικτικά στοιχεία 
σχετικά με τα τυπικά και πρόσθετα προσόντα των αιτούντων.

Σημειώνεται ότι, η αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του 
ν.1599/1986 και η ανακρίβεια των δηλούμενων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες 
από το νόμο κυρώσεις.

Η πρόσληψη θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή από τον προσλαμβανόμενο ειδικής 
σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Δ. Η επιλογή θα γίνει από τον Δήμαρχο, ο οποίος θα αποφασίσει κατά την κρίση του 
για την καταλληλόλητα του/της προσλαμβανομένου/ης  σύμφωνα με την παρ. 4 του 
άρθρου 163 του Ν.3584/2007 όπως ισχύει. Ο/Η προσληφθείς θα υπογράψει σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη 
από τη θητεία της δημοτικής περιόδου, εντός της οποίας θα προσληφθεί.

Ε. Επισημαίνεται ότι:
1. Το έργο των Ειδικών Συνεργατών δεν είναι ασυμβίβαστο με την ιδιότητα του 
Δικηγόρου, αλλά αναστέλλει την άσκηση του δικηγορικού λειτουργήματος, εξαίρεση 



από την αναστολή προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις με απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης. (ΕΛΣΥΝ Τμ. 1 Πράξη 118/2018). 
2.. Οι αποδοχές των Ειδικών Συνεργατών, καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία. 
3. Η Σύμβαση εργασίας των Ειδικών Συνεργατών, λύεται με τον θάνατο, την έκπτωση, 
την παραίτηση, την καταγγελία της ή την πάροδο των είκοσι (20) ημερών από την 
αποχώρηση του Δημάρχου, εφόσον οι αντικαταστάτες τους δεν εκδηλώσουν με πράξη 
τους την συγκατάθεσή τους για τη διατήρησή τους.
Η απόλυση λόγω καταγγελίας της σύμβασης ή η αποδοχή της παραίτησης ενεργείται 
με απόφαση Δημάρχου, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η 
απόφαση κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
δημοσίευσή της. Η λύση της σύμβασης επέρχεται με την κοινοποίηση στους 
ενδιαφερόμενους της κατά τα ανωτέρω απόφασης ή με την παρέλευση άπρακτης της 
20ήμερης προθεσμίας, γίνεται δε αζημίως για τον Δήμο. Στην περίπτωση της 
έκπτωσης του/ Ειδικού Συνεργάτη ή της αποχώρησης του Δημάρχου, η λύση της 
εργασιακής σχέσης θα επέλθει αυτοδίκαια αζημίως για τον Δήμο, η δε σχετική πράξη 
έχει διαπιστωτικό χαρακτήρα.

ΣΤ. Οι ενδιαφερόμενοι-ες καλούνται όπως υποβάλλουν την αίτηση τους μαζί με τα 
αναγκαία δικαιολογητικά, είτε ταχυδρομικώς είτε αυτοπροσώπως κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες, στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας του 
Δήμου Καρπάθου (αρμόδιος υπάλληλος για πληροφορίες: Ειρήνη Κανάκη, τηλ: 
2245360127),  εντός χρονικού διαστήματος δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από την 
επόμενη της δημοσίευσης της παρούσας στον τύπο ή της ανάρτησής στο χώρο 
ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος του Δήμου και στην ιστοσελίδα του 
Δήμου καθώς και στο πρόγραμμα «Διαύγεια».  
Σε περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο κρίνεται με 
βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής ο οποίος μετά την 
αποσφράγιση του επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ

ΜΙΧΑΗΛ Κ. ΦΕΛΛΟΥΖΗΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
• Γραφείο Δημάρχου
• Δ/νση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών
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